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Cuidar pela Relacao Interpessoal...

asa dos Avos privilegia a relacdo entre as pessoas, residentes, familiares e

comunidade. E esta presenca humana que pisa o palco como actor principal na

prestacdo de cuidados e ao mesmo tempo que promove a relacao interpessoal
estabelecida, tendo como principios orientadores a atengio integral ao outro na sua
dimensdo fisica, psiquica, social e espiritual.
Valorizamos a compreensao e empatia pelo outro e pretendemos que faga diferenca na
vida das pessoas, cuidar como uma relacfo interpessoal, um intercidmbio entre seres
humanos, em que o cuidador avalia as necessidades da pessoa cuidada e ajuda-o no
processo de adaptagio e maior compreensao pelo meio. A capacidade de nos colocarmos
no lugar do outro e o tipo de comunicacdo que utilizamos para potenciar a sua maior
compreensio, privacidade e seguranca constituem habilidades profissionais cruciais.

O nivel da relac@o estabelecida, vai ditar a qualidade dos servigos prestados. Quando
cuidamos do outro, temos, obrigatoriamente de cuidar de no6s, de modo a potenciarmos
uma relacdo genuina. Neste sentido, temos de estar atentos a todos os intervenientes
neste relacionamento, cuidador (estrutura organizacional), residente, familia e
comunidade e lembrar que para termos relagdes bem-sucedidas todos temos de ser cuidados!

“Para termos relacoes bem-sucedidas todos temos de ser cuidados!”

Carina Constantino Veludo - Directora Técnica

Pascoan2024
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A Equipa que Investe na Humanizacdo dos Cuidados...

N\ Direcio Técnica que afirma o “Cuidar como uma Relacio Interpessoal”, compete ter um olhar atento as praticas de
cuidados a ter com todos os intervenientes na estrutura organizacional. Todos nés sabemos que o trabalho de
Direccao Técnica pressupde um conjunto de habilidades directivas definidas pela Direc¢iao da Institui¢do, no

entanto, e antes de assumirmos tamanhas responsabilidades, temos de ter presentes principios que contribuam para a
humanizagao da estrutura organizacional.

A equipa da Casa dos Avos operacionaliza conceitos ja conhecidos e estudados para a promocao da satide organizacional e
gestdao do dia-a-dia da instituicdo, como a “atencdo,” sendo ela integral, permanente, continuada, multidimensional e
interprofissional que analisa o individuo no seu todo, registando as necessidades individuais de cada um, valorizando o
trabalho em equipa. Apreciamos a existéncia das relacoes de cooperacdo pautadas pela troca de saberes populares e
cientifico, considerando que sdo elas que vao garantir parte da satide organizacional. Afirmamos que podemos dar mais vida
as pessoas abonando & sua privacidade, poder de decisdo/autonomia, seguranca, estimulacio e integra¢io na comunidade
(familiaridade) e personalizacao do meio envolvente. Neste sentido, contamos com uma equipa multidisciplinar que
diariamente se centra no que se pode fazer mais e melhor, aumentando a seguranca e qualidade de vida dos que aqui
residem, garantindo envolvimento, responsabilidade e realizacio profissional de todos os membros da equipa.

O trabalho em equipa, trabalho multidisciplinar nao passa sb6 pela adequacao dos varios servicos, mas também pela

definicdo de critérios justos que garantam padroes de qualidade e contextualizados no tempo.

Carina Constantino Veludo - Directora Técnica
Adelino Costa Serras - Encarregado de Servigos Gerais
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Papel, Plasticos,

Lavandaria e Cozinha Automatica

BREVEMENTE..... Grupo Tabela Indispensavel

ORTOiponte 3w oR0hme oxvx

www.tabelaindispensavel.com
LOJA DE ORTOPEDIA geral@tabelaindispensavel.com | Tel: 242 030 069




Abril de 2024 | Boletim Informativo | 03

Envelhecimento Bem Sucedido...

envelhecimento ativo é um processo natural da condi¢do humana, sendo este inevitavel ao longo dos anos na vida de
cada um. Este tem como objetivo a melhoria da qualidade de vida e retardar todo o processo do envelhecimento na
pessoaidosa.
Neste sentido, para que haja um envelhecimento bem-sucedido, tem de haver uma adaptacéo otimizada a uma nova etapa
devida. Paratal, é necessario que o individuo adote um estilo de vida saudavel e que mantenha uma vida social ativa.
Na Casa dos Avds promovemos esse envelhecimento para que os dias se tornem prazerosos, com préaticas e rotinas definidas
para cada um dos dias da semana, permitindo ao residente ter também o seu momento de 6cio individual, em que a0 mesmo
tempo pode usufruir de uma panéplia de atividades pensadas de acordo com as suas necessidades e gostos.
Na Institui¢do dispomos de um Plano de Atividades Anual diversificado, tendo em conta atividades de estimulac¢io
cognitiva, sensorial, fisica e motora, exercitando as AVD’S (atividades da vida diarias) dos residentes e proporcionando por
suavez, o convivio e o seu bem-estar.
Uma das maiores preocupagoes com que nos vamos deparando, ano apds ano, é adequar, sempre, as atividades aos tempos
atuais.
Assim, além da promocao de todas estas atividades, é também nosso propdsito manter o residente inserido na comunidade e
por conseguinte, inserir a comunidade no dia-a-dia da instituicao.
E da maxima importéncia privilegiar as relacdes com o exterior, através da realizacio de actividades que potenciem a maior
estimulacdo, integracio, relacio familiar e abertura a comunidade.

Alda Marques Nunes
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Humanizagao pelo Agradecimento e Partilha de Momentos

o passado dia 19 de Fevereiro 2024 a residente Rosa De Jesus Lourenco celebrou o seu 103.° Aniversério e a sua
familia assinalou 0 momento com memoraveis palavras que inscrevemos na histéria desta Associacido de

Solidariedade Social.

Gratos pela Confianca e Dedicacao.

A vida de uma ROSA

uanto tempo vive uma rosa? Depende do amor, cuidado e carinho com que é tratada. A nossa Rosa tem 103 anos de
vida. A nossa AVO ROSA tem 103 anos, de alegrias e tristezas, dificuldades e conquistas, mas acima de tudo de

AMOR. Amor por todos e por tudo, amor pelas pessoas e pela natureza. Amor na sua forma mais pura e sincera.
Os tltimos 10 anos foram passados na Casa dos Avés, para onde decidiu ir, por vontade propria, para se sentir mais segura e

acompanhada. No dia 3 de fevereiro de 2014 a Casa dos Avos recebeu uma nova utente, mas a nossa avo Rosa recebeu muito
mais. A Casa dos Avos conseguiu enriquecer a vida, ja tdo preenchida, da nossa avé Rosa. Ao longo destes 10 anos a nossa avo
Rosa tem vivido muitos momentos de partilha, convivio e alegria, que lhe enchem o coragio e nos deixam a noés, familia,

eternamente gratos.
A Casa dos Avos ndo é s6 mais um lar, € um ninho de carinho, cuidado e amor pelo outro.

AVO ROSA, amamos-te muito!
Os netos

Um Apoio Missdo Continente - A Ajuda Mora ao Lado

gradecemos

ao Grupo

SONAE, loja
Modelo Continente de
Ponte de Sor e atoda a
Comunidade o
donativo feito a esta
Associacdo no ambito
da iniciativa “ A Ajuda
Mora Ao Lado”.

Os orgdos sociais da Casa dos Avos agradecem ao casal Sra. Maria Amalia Rodrigues Simées Isidro e Sr. Antonio José de

Carvalho Costa Isidro residentes nesta Associa¢io de Solidariedade Social e até ao seu falecimento, a doacao feita de
parte da propriedade HOSPICIO FUNDEIRO, localizada em Vale de Agor.
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IRS SOLIDARIO

O seu IRS pode contribuir para o bem-estar dos Nossos/Vossos Avas!
Entrega do IRS 2024, referente aos rendimentos de 2023, é feita entre

1 de Abril e 30 de Junho de 2024

Ao preencher a sua declaragdo do IRS relativa a 2023, pode efetuar a consignagao de
0.5% do valor pago a Associacao de Solidariedade Social de Ponte de Sor — “Casa dos
Avos”.

A Consignagao de IRS nao tem custos para si, ja que permite desviar 0.5% do
imposto que entraria nos Cofres do Estado e direciona-lo para a Associagdo.

1 | CONSIGNA(;AO DE 0,5% DO IRSICONSIGNA(,‘RO DO BENEFICIO DE 15% DO IVA SUPORTADO
ENTIDADES SENEFICIARIAS

InstituicGes religiosas (art.° 32.°, n.° 4, da Lei n.° 16/2001, de 22 de junho) I:l

1101
InstituicGes parti de solidariedade social ou p letivas de utilidade publica NIF IRS WA
(art.° 32.°, n.° 6, da Lei n.° 16/2001, de 22 de junho) X | |:|
Pessoas coletivas de utilidade publica de fins ambientais 1102 51110151 11911919
(art®14.°, n*5e 7, da Lei n.° 35/93, de 18 de julho) D
InstituicGes culturais com estatuto de utilidade publica
(art® 1525 do CIRS) [] | nos

Gratos pela Ajuda.
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O Envolvimento do Residente
nas Escolhas Alimentares

o Ambito da gestao a equipa providencia que a alimentacio seja confecionada e servida nas melhores condigGes,
N elaborando a ementa semanal.

Alinstituicdo tem o cuidado de manter habitos e costumes gastronémicos.
Nesta dinamica institucional e no planeamento das ementas, contamos com o forte contributo dos residentes, que sugerem,

aquando da sua entrada na instituicao, as suas preferéncias alimentares.

PRODUTOS COM A
QUALIDADE E PALADAR
DOS FRUTOS FRESCOS!

Criamos O seu SdbOT
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Fotos llustrativas de Actividades com Destaque no Primeiro Trimestre

Comemorac3do Dia da Mulher

Y | e
Lanche/Com Al DUV

Os 50 anos do
25 de Abril
sdo tema
de debates
intergeracionais e
geracionais na
Casa dos Avos
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